COMUNE DI ANDORA

PROVINCIA DI SAVONA

UFFICIO PERSONALE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE EE.LL. PER
L’ANNO 2012

L’anno 2013 addi diciannove del mese di marzo alle ore 10,30 si € riunita la delegazione
trattante.

Risultano presenti:

Per la delegazione di parte pubblica: Dott.ssa Noemi Martino, Dott.ssa Antonella Soldi, Ing. %

Nicoletta Oreggia

Per la RSU:, CALLERAME Pietro, GUASTAVINO Cristiana, MURE’ Luca, NAPOLETANO
Monica, TREVISANUTTO Roberto

Per le organizzazioni territoriali:
Sig. Giancarlo Bellini C.G.L.L.
Sig. Enzo Vassallo C.I.S.L.

Sig. Francesco Bertolo U.LL:

Presiede la dott. Noemi Martino

RICHIAMATA la lettera di convocazione prot. n. 8354 del 06.03.2013 e la successiva nota
di precisazione prot. n. 8520 del 07.03.2013, ove sono elencati gli argomenti gia trattati nell’ipotesi
di contratto decentrato integrativo;

RICHIAMATA [’ipotesi di contratto decentrato integrativo sottoscritta in data relativo ai
seguenti argomenti:
1. Destinazione del “fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita”

di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 — anno 2012; \\\
2. Modifica al regolamento di incentivo al condono edilizio \ |
3. Modifica al regolamento di incentivo alla progettazione; O

4. Modifica art. 19 del vigente contratto collettivo aziendale 21.11.2000-Applicazione art. 4
C.C.N.L. 1.04.1999 — lettera j): riduzione dell’orario di lavoro di cui all’art. 22 del C.C.N.L.
1.04.1999.

5. Modifica modalita di erogazione incentivo Ufficio Tributi;
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VISTA la relazione tecnico-finanziaria illustrativa del 15.02.2013 prot. n. 6498, sull’ipotesi
di accordo annuale relativo alle modalita di utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2012 per il
personale dipendente del Comune di Andora; if

VISTO il parere del Revisore dei Conti rilasciato in data 21 febbraio 2013 con nota prot. n.
7089 con il quale si & espresso favorevolmente all’accordo di contrattazione decentrata integrativa
del personale dirigente per 1’anno 2012; |

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 42 del 26.02.2013 con la quale veniva autorizzata la
dott.ssa Noemi Martino, presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottosctizione
del presente contratto;

V)
PREMESSO che: ®

in forza dell’interpretazione autentica fornita dall’art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 141/2011
l'adeguamento dei contratti collettivi integrativi é necessario per i contratti vigenti alla data di
entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009, mentre ai contratti sottoscritti successivamente si
dovevano applicare immediatamente le disposizioni introdotte dallo stesso decreto legislativo. Al

fini di quanto sopra, per le Regioni e gli Enti Locali, ¢ previsto che: i contratti collettivi decentrati
integrativi ancora in vigore alla data del 15/11/2009 siano adeguati entro il 31/12/2011; i contratti
collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009 e non adeguati \\\
cessano la loro efficacia e non possono pii essere ulteriormente applicabili dal 31/12/2012; i
contratti collettivi decentrati stipulati successivamente alla data del 15/11/2009 devono comunque
sottostare alle regole dettate dal D.Lgs. n. 150/2009.

In definitiva, nei contratti decentrati non possono pii esserci:

a) discipline che afferiscano a istituti la cui definizione non é demandata alla contrattazione, in
quanto riservate alla legge e ai regolamenti (artt. 2, comma 1, e 6 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché

del Titolo 11 del D. Lgs. n. 150/2009), ovvero al potere datoriale (artt. 5, comma 2, e 40, comma 1,

del D. Lgs. n. 165/2001);

b) previsioni in contrasto con i principi recati dal Titolo Ill del D.Lgs. n. 150/2009, che impongono

alle Amministrazioni di promuovere il merito ed il miglioramento della performance organizzativa

e individuale, anche attraverso [utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, nonché di valorizzare i dipendenti che conseguono le migliori performance 5 ‘

attraverso 1’attribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di carriera. E’ vietata in ogni caso
la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati
alla performance, la cui erogazione pué avvenire solo sulla base di adeguati sistemi di misurazione
e valutazione.
Tali principi si evincono in particolare dagli artt. 18 e 19: attribuzione di premi di produttivita e E ‘

|

miglioramento dei servizi, in stretta correlazione all’introduzione dei nuovi sistemi di valutazione 2
della performance, nonché dall’art. 23: attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in S
maniera selettiva sulla base dei risultati conseguiti e dello sviluppo delle competenze professionali, 5
esclusivamente nei confronti di una quota limitata di personale. ;/S

In particolare:

- la contrattazione collettiva é consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge
nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini
della corresponsione del trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni
economiche;

- la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

Comune certificato:

UNI EN 150 14001:2004 | CERTIOUALITY Via Cavour, 94 — C.AP.: 17051 — Tel.: 0182/68.111 — Fax.: 0182/68.11.244
FEDERAZIONE CISQ Partita I.V.A.: 00135420099

e-mail: protocollo@comunediandora.it — sito internet:

www.comune.andora.sv.it

= et -

SISTEMA DI GESTIONE
AMBIENTALE CERTIFICATO




- la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivitd
dei servizi pubblici, incentivando [’impegno e la qualita della performance.

Le parti danno atto che il contratto decentrato del Comune di Andora, pur sottoscritto
nell’anno 2000, ¢ attualmente conforme alla cd “riforma Brunetta” ed alle norme sopra richiamate
ed in particolare:

- Art. 1 —la delegazione trattante ¢ stata di volta in volta ricostituita secondo le norme del

CCNL

- Art. 2 — le procedure di autorizzazione alla sottoscrizione sono conformi all’art.2 del
C.C.N.L. 1.04.1999 e ss.mm.

- Art. 3 —conforme all’art.2 del C.C.N.L. 1.04.1999 € ss.mm.

- Art. 4 — conforme la costituzione ¢ fatta dall’ufficio personale

- Art. 5 — utilizzo del fondo — ogni anno viene contrattata la destinazione del fondo ai
sensi dell’art. 4, comma 2) lett.a) del C.C.N.L. 1.04.1999 e ss.mm.

- Art. 6 — “produttivita” — conforme ai principi recati dal Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009,
in quanto la cd “ produttivita” viene erogata sulla base della valutazione e performance
individuale (70%), nonché sulla base della performance dell’unita di appartenenza (30%)
e la performance individuale € strutturata diversamente sulla scorta della categoria di
appartenenza e quindi di una richiesta differenziata di “caratteristiche” — Modificato nel
2009 per la parte relativa al periodo di liquidazione.

- Art. 7 — “sostituzioni” — disapplicato in quanto ogni Dirigente e TPO sostituisce un altro
dirigente e/o TPO

- Art. 8 — disponibilita — disapplicato dal 2004

- Art. 9 — progetti finalizzati — disapplicato

- Art. 10 — progressione economica orizzontale — conforme ai principi recati dal Titolo III
del D.Lgs. n. 150/2009 in quanto le progressioni vengono assegnate per merito, non a
tutto il personale e solo a coloro che hanno maturato anzianita di servizio nell’a categoria
di appartenenza

- Art. 11 — turno — reperibilita — rischio — maneggio valori — orario notturno/festivo —
conforme alle previsioni contrattuali

- Art. 12 — disagio — conforme alle vigenti disposizioni contrattuali

- Art. 13 — Merloni — nuovo contenuto nel contratto decentrato del 2010

- Art. 14 — Incentivo ICI — conforme alle previsioni contrattuali fi%\

- Art 15 — diritti di notifica - conforme alle previsioni contrattuali

- Art. 16 — formazione e qualificazione del personale — norma di intento efficacia cessata

- Art. 17 — miglioramento ambiente di lavoro — norma di intento efficacia cessata

- Art. 18 — pari opportunita - — norma di intento efficacia cessata

- Art. 19 —art. 22 CCNL 1.04.1999 — conforme

- Art. 20 — straordinario — modificato nel decentrato dell’anno 2008 conforme alla
normativa

- Art. 21 — part time — disapplicato per modifica normativa

- Art. 22 — norma di chiusura

Si sottoscrive quindi il presente contratto decentrato integrativo per il personale per I’anno K
2012.
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Articolo 1 - Destinazione del “fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999.

Le parti prendono atto del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
“produttivitd” di cui all’art. 15 del C.CN.L. 1.04.1999 come definito con determina n. 7 del
17.01.2012 e della destinazione come proposta nell’allegato prospetto.

L’indennita di cui all’art. 36 comma 2 del CCNL 22/01/2004, che modifica ’art. 17 del C.C.N.L.
1.04.1999, erogabile fino ad un massimo di €. 300,00 annui, viene confermata anche per ’anno
2012 in €. 300,00, e viene confermata in capo alle medesime figure che gia la percepivano Ufficiale
di stato civile e anagrafe (2 persone per 12 mesi ed 1 persona per tre mesi) e personale addetto ai
servizi di protezione civile (2 persona) Poiché indennitd ¢ legata alla responsabilita le parti
ritengono che la stessa non venga erogata a chi non ha fatto nel corso dell’anno neppure un giorno
di servizio.

Viene confermata per I’anno 2012 in € 300,00 anche all’addetto URP ed anche per 1’anno 2011 in ?
quanto trasferita per mobilita all’URP dal 15.12.2011.

L’indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) come modificata dall’art. 7, comma 1 del CCNL
09.05.2006 che nell’anno 2011 & stata erogata nella misura di € 2.000,00 al Coordinatore operai ed
al Vice Comandante, si intende confermata per i medesimi soggetti.

Le parti concordano di destinare la rimanente somma di al pagamento del compenso incentivante la
produttivita previsto dalla lettera a) comma 2 dell’art. 17 del CCNL 01/04/1999 sulla base delle
schede di valutazione predisposte dai responsabili del servizio con i criteri gia approvati nel
contratto decentrato del 2000, fermo restando che non appena verranno sbloccate le progressioni
orizzontali, verra data priorita alle stesse.

Articolo 2 — Modifica Art.3 “Regolamento per il riparto degli incentivi derivanti
dall’istruttoria e definizione delle pratiche di condono edilizio” approvato con
verbali nn. 2 del 14.04.2005 e 3 del 28.06.2005

Le parti, valutata la proposta dell’ufficio edilizia privata relativa alla modifica dell’art. 3 del
Regolamento per ’erogazione dell’incentivo del condono edilizio, nella parte in cui si prevede che
’incentivo venga erogato annualmente non alla chiusura delle pratiche, ma in base agli incassi
determinati al mese di ottobre, ritengono accoglibile la richiesta e concordano che il testo del
Regolamento sia rideterminato come segue:

Art. 1 - Definizione dell’incentivo

1. La Legge 326/2003, all’art. 32 comma 40 prevede che per “I’attivita istruttoria connessa al
rilascio delle concessioni in sanatoria 1 comuni possono utilizzare i diritti e oneri di cui al
precedente periodo, per progetti finalizzati da svolgere oltre 1’orario di lavoro ordinario”.

2. Al sensi della citata legge, il 10 per cento degli oneri e dei diritti incassati per il rilascio delle
concessioni in sanatoria sono destinati alla costituzione di un fondo interno da ripartire tra il
personale che partecipa all’attivita istruttoria. Tale fondo ¢ stato ripartito su indirizzo della giunta
comunale in due fondi distinti destinati per 1’otto per cento degli incassi al personale dell’ufficio
edilizia ¢ per il due per cento degli incassi al personale del servizio di ragioneria: W

3. Le deliberazioni adottate dalla giunta comunale sono le seguenti:

- delibera n. 22 del 08/02/°05 per I’ufficio edilizia
- delibera n. 28 del 22/02/°05 per I’ufficio ragioneria.
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4. Per I'ufficio edilizia si evidenzia che per i condoni pregressi ’incentivo verra calcolato solo
sui condoni relativi alla Legge 47/85 per una percentuale del 10% sugli oneri, sul danno ambientale
¢ sui versamenti regionali versati dal privato; per i condoni nuovi I’incentivo viene calcolato per una
percentuale dell’8% sugli oneri, sul danno ambientale, sui diritti di segreteria versati dal privato.
Art. 2 — Individuazione del personale che partecipa al progetto

1. Le figure professionali ed operative da individuarsi fra il personale interno volontario
coinvolto e quindi nella fruizione dell’incentivo sono tutte quelle che contribuiscono alle attivita
intellettuali e materiali volte alla predisposizione del rilascio della concessione in sanatoria.
Partecipa al progetto anche il personale a tempo determinato che dovra rientrate fuori orario
unitamente al personale a tempo indeterminato

2. Esse dovranno essere stabilite con determinazione del responsabile del settore, in base alle
competenze professionali come definite dalla normativa vigente;

3. Le mansioni da attribuire ai singoli individui in base alle proprie capacita professionali ed alla
qualifica professionale di inquadramento nella Amministrazione, sono le seguenti:

- Responsabile del procedimento — Cat. D
- Istruttori direttivi — Cat. D

- Istruttori Tecnici — Cat. C

- Collaboratori ed esecutori — Cat. B

4. Nel rispetto delle competenze professionali e dell’oggettivo carico di lavoro, ai singoli
individui potranno essere attribuite pilt mansioni, se compatibili tra loro.
Art. 3 (Ripartizione e liquidazione dell’incentivo)

1. Periodicamente il Funzionario Responsabile con propria determinazione liquida:

1) gli incentivi relativi ai condoni pregressi la percentuale pari al 10% dell’ammontare degli incassi
man mano che le concessioni in sanatoria vengono rilasciate in eguale percentuale tra il gruppo di
lavoro;
2) la percentuale pari all’8% dell’ammontare degli incassi condono Legge 326/03 e suddivide il
fondo cosi determinato tra il personale che ha partecipato al progetto in base alle ore di lavoro
effettuate da ciascuno:

- incassi registrati entro fine marzo 2005;

- incassi registrati dalla fine di marzo alla fine del mese di luglio 2005;

- incassi registrati dalla fine del mese di luglio alla fine del mese di novembre 2005;

- incassi registrati dalla fine del mese di novembre 2005 alla fine del mese di maggio

2008;

- saldo relativo agli incassi verificati al mese di ottobre di ogni anno.
Art. 4 - compatibilita’ con altre forme di incentivo

1. 11 personale che partecipa al gruppo di lavoro di cui all’art. 3 ¢ che fruisce dell’incentivo, puo
far parte anche di altri gruppi di progettazione compatibilmente con il suo carico di lavoro, accertato
dal responsabile del settore di appartenenza, cumulando gli incentivi maturati.

Art. 5 - Modalita di svolgimento dell’incarico

1.Per ogni istanza di condono pregresso il personale del servizio edilizia garantird le seguenti
prestazioni :

1. Verifica della documentazione esistente e mancante con relativo invio della richiesta di
integrazioni;

Verifica ammissibilita del condono;

Verifica del vincolo ambientale e preparazione pratica per la Commissione Edilizia Integrata;
Verifica della documentazione integrale;

Calcolo oblazione, oneri, pagamenti alla Regione e danno ambientale;

£a = P
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6.  Verifica pagamento oblazione, oneri, pagamenti alla regione, danno ambientale e diritti di
segreteria;

7.  Rilascio concessione di condono

Per ogni istanza di condono nuovo il personale del servizio edilizia garantira le seguenti prestazioni

1. Registrazione individuale della pratica con relativa numerazione ed inserimento dati del
richiedente e dell’abuso;

2. Invio al richiedente dell’informativa relativa alla numerazione della pratica;

Verifica della documentazione esistente e mancante con relativo invio della richiesta di

integrazioni;

Verifica ammissibilita del condono;

Verifica del vincolo ambientale e preparazione pratica per la Commissione Edilizia Integrata;

Verifica della documentazione integrale;

Calcolo oblazione, oneri, pagamenti alla Regione e danno ambientale;

Verifica pagamento oblazione, oneri, pagamenti alla regione, danno ambientale e diritti di

segreteria;

9. Elaborazione dati per la ragioneria per pagamento quota oneri alla Regione;

10. Rilascio concessione di condono.

L’incarico ovviamente si divide in varie parti la cui tempistica dipende molto dalla celerita dei

tecnici nel portare le integrazioni, in particolare si evidenzia:

- per il condono pregresso che il punto 1 pud essere iniziato subito i successivi man mano che

le integrazioni vengono portate;

- per il nuovo condono che i punti 8 — 9 — 10 possono essere iniziati subito quelli successivi

man mano che le integrazioni vengono portate.

o8]

RRES S

Articolo 3 — Modifica Art.16 “Incarichi relativi a opere pubbliche a scomputo di

oneri di urbanizzazione a seguito di stipula convenzioni urbanistiche”

Le parti, valutata la proposta dell’area tecnica relativa alla modifica dell’art. 16 “Incarichi relativi a
opere pubbliche a scomputo di oneri di urbanizzazione a seguito di stipula convenzioni
urbanistiche”, nella parte in cui si prevede che I’incentivo venga erogato non solo al responsabile,
ma ripartito anche fra il personale che collabora, ritengono accoglibile la richiesta e concordano che
il testo dell’art. 16 sia rideterminato come segue:

Art. 16 — Incarichi relativi a opere pubbliche a scomputo di oneri di urbanizzazione a seguito
di stipula convenzioni urbanistiche.

1. Nel caso in cui le attivita di progettazione, di direzione lavori, ecc. vengano eseguite
esternamente dai privati il Responsabili del Procedimento ¢ il Dirigente dell’area tecnica e percepira
il 25% dell’incentivo in analogia a quanto stabilito all’art. 14, comma 3. Il Responsabile del
Procedimento si dovra occupare in particolare della validazione del progetto ai sensi del combinato
disposto del D.Lgs 163/2006 ¢ D.P.R. 554/99 e ss.mm., delle procedure di affidamento e del
collaudo finale delle opere. Il responsabile del procedimento potra avvalersi di collaboratori,
all’vopo incaricati, con i quali percepire [’incentivo.

2. Al termine delle opere il Responsabile del Procedimento dovra inoltre redigere apposita <—

relazione sul corretto rispetto della convenzione urbanistica relativamente agli aspetti legati alle
opere parallele e alle eventuali cessioni di aree e standars pubblici.

3. Se la direzione lavori viene eseguita da personale dell’Ufficio Tecnico il tecnico incaricato
della Direzione Lavori ed il coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione percepiranno
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I’incentivo cosi come indicato per i progetti di opere pubbliche secondo la ripartizione dell’art. 9,
comma 2.

Articolo 4 — Modifica Art.19 del vigente Contratto collettivo aziendale
21.11.2000 — Applicazione art. 4 C.C.N.L. 1.04.1999 — lettera j): riduzione
dell’orario di lavoro di cui all’art. 22 del C.C.N.L. 1.04.1999 t

Le parti, valutata la proposta di modifica richiesta dalla Polizia Municipale relativa all’art. 19 del
vigente Contratto collettivo aziendale — Applicazione art. 4 C.CN.L. 1.04.1999 — lettera j):
riduzione dell’orario di lavoro di cui all’art. 22 del C.C.N.L. 1.04.1999, relativa alla possibilita di
cumulare settimanalmente un’ora fino al raggiungimento di sei ore, in modo da recuperare una
intera giornata, dopo una attenta valutazione della problematica, propongono di accogliere |
richiesta a condizione che le giornate vengano recuperate alla maturazione delle sei ore, entro 1
giorni e non oltre 60 giorni successivi. Le ore accumulate devono essere mensilmente comunicate
all’ufficio personale.

B

Articolo 2 — Modifica Art.14 del Contratto decentrato sottoscritto in data '
22.11.2000 “Criteri per ’utilizzo dell’incentivo Ufficio Tributi” (\

Le parti, valutata la proposta dell’area amministrativa di anticipare il pagamento degli incentivi ICI
al personale dell’ufficio, determinano di modificare il comma 4 dell’articolo come segue:

4. L’incentivo & liquidato annualmente sulla scorta degli incassi.

Il sig. Bellini delega la signora Napoletano a firmare in sua vece in quanto si deve allontanare ﬁ
Andora, 19.03.2013

Letto, approvato e sottoscritto. =

Si allegano i seguenti documenti:

- sub A)1 Fondo disponibile anno 2012
- sub A)2 Fondo anno 2012 Parte Fissa e Parte Variabile

Per la delegazione di parte pubblica M /
11 Segretario Generale: Noemi Martino MKF © Z lO /‘@)

\ =
L

per la RSU:
it
CALLERAME Pietro M/Zz Opl_~ EA i(\{

GUASTAVINO Cristiana, (< ?{; =g1 g;@,«_.::;gc_ag.\,g 390}
MURE’ Luca, %’ \ &

\
" \\?\J-.u
Comune certificato: W)
UNIEN]ISOI14001:20044 ) FIcERTIOUALITY Via Cavour, 94 — C.A.P.; 17051 — Tel.: 0182/68.111 — Fax.: 0182/68.11.244 \

MEMBRO DELLA

|
K .
FEDERAZIONE CISO Partita I.V.A.; 00135420099 W \e
& __ 9 e-mail: protocollo@comunediandora.it — sito internet: \
4 ¥Net www.comune.andora.sv.it \

SISTEMA DI GESTIONE

AMBIENTALE CERTIFICATO




N ) N oa )
NAPOLETANO Monica, &C(_\ﬁm W\Q}Q
TREVISANUTTO Roberto &mm’(&i ,{,fﬁ:,

per le organizzazioni territoriali:

Sig. Enzo Vassallo C.I.S.L.

Sig. Francesco Bertolo U.LL: £ e e

/.’
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ALLEGATO "C" ALLA DETERMINA N. 77 DEL 11/02/2013

Dipendenti
Alemanno Rosella
Antoniali Nello { 25h)
Bandera Alberto
Bellan Paola
Bertolino Antonella
Boidi Elisa

Buoli Nadia
Callerame Pietro
Calvo Maurizio
Capomolla Pasquale
Castellana Emilio
Cattazzo Silvana
Cavallari Beatrice
Ciccione Pierfranco
Costa Gabriele (18h)
D'Agostino Patrizia
De Felice Marianna
De Putti Fabiana

Di Benedetito Antonietia
Di Dea Mariano
Distefano Santo
Fabbri Sandra (30h)
Fero Luigi

Ferrari Marina
Ferrari Paolo
Ferraris Daniela
Filippi Marco
Formaggio Maria
Gagliolo Lucia
Gagliolo Marco
Gallo Patrizia
Gambella Daniela
Garassino Paolo
Garassino Sandro
Gastaldi Rita
Ghigliazza Luciano
Ghiglione Marina
Goli Luisa

Grassao Albertino
Grosso Raffaella (25h)
Guastavino Cristiana
Lanfredi Angelo
Lanteri Stefania
Liccardi Antonio
Marchiano Clara
Marchiano Claudia
Marchiano Maurizio
Mazza Maurizio
Mela Ugo

Moirano Giovanna
Monleone Paola (30h)
Morotti Giacomo
Muni Anna Maria

01/01/2010 31/12/2010 01/01/2012 31/12/2012

1 1 1
0,69 0,69
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Muré Luca 1 1 1
Nalbone Antonella 1 1 1
Napoletano Mnica 1 1 1
Nicolosi Natalino 1 1 1
Oreggia Nicoletta (dirigente) 0 0 0
Pagano Alessio 1 1 1
Paparella Claudia (28-30-32i 0,78 0,83 0,83

Parrinello Giuseppa
Pennacino Monica (36-24h)
Preve Selene

Puglia Rosa (Segretario)
Punzi Stefano

Puppo Marco

Rabellino

Raise

Restaneo Emilio

Revello Carlo

Riva Antonella

Rosso Maria Paola
Salvadori Filippo

Scarini Angelo

Sereno Fabio

Setti Ezio

Siffredi Mariano

Siro Pietrina

Soldi Antonella (dirigente)
Trevisanutto Roberto
Trincia Marinali Nazzareno
Vernazzano Lidia

Vicino Martino

Vignola Massimo

Vignola Maura
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Vitelli Roberto
Totale dipendenti 73,32 74,37 72,35
Semisomma 1/1-31/12 73,85

Percentuale in diminuzione del fondo 2012 rispetto al 2010=
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72,74
72,65

1,76%




ALLEGATO "D" ALLA DETERMINA N. 77 DEL 11/02/2013

PROSPETTO DIMOSTRATIVO FONDO ANNO 2012

Fondo anno 2010 depurato da incentivi progettazione

Limite vincolante da non superare 321.765,17
FONDO ANNO 2012

Parte fissa 280.531,25

Parte variabile 41.618,90

Totale 322.150,15

Abbattimento del 1,76 % (All. C) 5.669,84

DIFFERENZA (inferiore al fondo 2010) 316.480,31
Incentivi progettazione, condono ed ISTAT 85.268,00
FONDO DISPONIBILE ANNO 2012 401.748,31

by




FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2012

Parte fissa 280.531,25
Parte variabile 126.886,90
Totale fondo anno 2012 407.418,15
Somme vincolate:

Lettera k) 111.518,00 111.518,00
Differenza 295.900,15
Abbattimento 1,76 (D.L. 78/2010) 5.669,84
Differenza 290.230,31
Pagamenti effettuati nel 2012;

Indennita di rischio 3.417,71

Indennita di turno e festiva 21.565,68

Ind.reperibilita 5.811,59

Indennita di posizione 80.309,13

Ind. di comparto 29.949,71

Progressioni orizzontali 85.466,79 226.520,61
Differenza 63.709,70
Pagamenti effettuati nel 2013:

Indennita di rischio 257,31

Indennita di turno e festiva 3.763,03

Indennita maneggio valori 995,10

Ind.reperibilita 1.394,86

Ind. particolari posizioni 0,00

Ind.2° comma art.36 CCNL 2004 0,00

Indennita di risultato 0,00 6.410,30
Differenza disponibile 57.299,40
TOTALE DA LIQUIDARE 57.299,40




